
 

  

 
 

 

TỜ TRÌNH SỬA ĐỔI ĐIỀU LỆ CÔNG TY 

 

 

- Căn cứ công văn 80/2013/SGDHCM-NY ngày 21/01/2013 của Sở Giao dịch chứng 

khoán TP.Hồ Chí Minh; 

- Theo thông tư 121/2012/TT-BTC ngày 26/07/2012 quy định về quản trị công ty áp 

dụng cho các công ty đại chúng, HĐQT kính trình Đại hội thông qua tại Điều lệ của 

công ty: 

 

STT 
ĐIỀU 

KHOẢN 
NỘI DUNG ĐIỂU LỆ HIỆN HÀNH CỦA CÔNG TY 

NỘI DUNG SỬA ĐỔI, BỔ SUNG THEO 

ĐIỀU LỆ MẪU 

GHI 

CHÚ 

1 
Khoản c 

điều 1 

c. “Ngày thành lập” là ngày Công ty được cấp Giấy chứng 

nhận Đăng ký Kinh doanh; 

 

c. “Ngày thành lập” là ngày Công ty được 

cấp Giấy chứng nhận Đăng ký Kinh 

doanh lần đầu; 

Chỉnh 

sửa 

theo 

điều lệ 

mẫu 

2 
Khoản 4 

điều 2 

4. Tổng Giám đốc Công ty là người đại diện theo pháp 

luật của Công ty. 

4. Chủ tịch Hội đồng quản trị là người 

đại diện theo pháp luật của Công ty. 

Chỉnh 

sửa 

theo 

điều lệ 

mẫu 

3 

Khoản 

2.b 

điều 11 

2.b Quy định về quyền của cổ đông được nhận cổ tức 2.b Cổ đông được nhận cổ tức theo 

quyết định của Đại hội đồng cổ đông 

Chỉnh 

sửa 

theo 

điều lệ 

mẫu 

4 

Khoản 2 

điều 11 

 

 “Tham gia các cuộc họp Đại hội đồng cổ 

đông và thực hiện quyền biểu quyết trực 

tiếp hoặc thông qua đại diện được ủy 

quyền hoặc thực hiện bỏ phiếu từ xa. Cổ 

đông có thể ủy quyền cho thành viên hội 

đồng quản trị làm đại diện cho mình tại 

cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. 

Bổ 

sung 

theo 

điều lệ 

mẫu 

5 

Khoản 

3.b 

điều 13 

 3.b   Bảng cân đối kế toán hàng năm, các báo cáo quý 

hoặc nửa năm, báo cáo kiểm toán của năm tài chính phản 

ánh vốn điều lệ đã bị mất một nửa; 

3.b Bảng cân đối kế toán hàng năm, các 

báo cáo quý hoặc nửa năm, báo cáo 

kiểm toán của năm tài chính phản ánh 

vốn chủ sỡ hữu đã bị mất một nửa; 

Chỉnh 

sửa 

theo 

điều lệ 

mẫu 

6 

Khoản 3 

điều 14 

 

3. Việc mua lại cổ phần  của cổ đông đó hoặc của người 

có liên quan tới cổ đông đó  

 

3. Việc mua lại cổ phần  của cổ đông đó 

hoặc của người có liên quan tới cổ đông 

đó trừ trường hợp việc mua lại cổ phần 

được thực hiện theo tỷ lệ sở hữu của tất cả 

các cổ đông hoặc việc mua lại được thực 

hiện thông qua khớp lệnh hoặc chào mua 

công khai trên Sở Giao dịch chứng khoán. 

Chỉnh 

sửa 

theo 

điều lệ 

mẫu 

7 
Khoản 1 

điều 16 

1. Các quyết định của Đại hội đồng cổ đông (trong các 

trường hợp quy định tại Điều 14.2 liên quan đến vốn cổ 

phần  của Công ty được chia thành các loại cổ phần khác 

1. Về việc thay đổi hoặc huỷ bỏ các 

quyền đặc biệt gắn liền với từng loại cổ 

phần ưu đãi sẽ chỉ được thông qua khi 

Chỉnh 

sửa 

theo 
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nhau) về việc thay đổi hoặc huỷ bỏ các quyền đặc biệt gắn 

liền với từng loại cổ phần sẽ chỉ được thông qua khi có sự 

nhất trí bằng văn bản của những người nắm giữ ít nhất 

75% quyền biểu quyết của loại cổ phần ưu đãi nói trên 

biểu quyết thông qua.  

2. Việc tổ chức một cuộc họp như trên chỉ có giá trị khi có 

tối thiểu hai cổ đông (hoặc đại diện được ủy quyền của họ) 

và nắm giữ tối thiểu một phần ba giá trị mệnh giá  của các 

cổ phần loại đó đã phát hành. Trường hợp không có đủ số 

đại biểu như nêu trên thì sẽ tổ chức họp lại trong vòng ba 

mươi này sau đó và những người nắm giữ cổ phần thuộc 

loại đó (không phụ thuộc vào số lượng người và số cổ 

phần) có mặt trực tiếp hoặc thông qua đại diện được uỷ 

quyền được coi là đủ số lượng đại biểu yêu cầu. Tại các 

cuộc họp riêng biệt nêu trên, những người nắm giữ cổ 

phần thuộc loại đó có mặt trực tiếp hoặc qua người đại 

diện đều có thể yêu cầu bỏ phiếu kín và mỗi người khi bỏ 

phiếu kín đều có một lá phiếu cho mỗi cổ phần sở hữu 

thuộc loại đó. 

 

 

 

có sự nhất trí bằng văn bản của những 

người nắm giữ ít nhất 65% cổ phần phổ 

thông tham dự họp thông qua đồng thời 

được cổ đông nắm giữ 75% quyền biểu 

quyết của loại cổ phần ưu đãi nói trên 

biểu quyết thông qua. Việc tổ chức cuộc 

họp của các cổ đông nắm giữ một loại 

cổ phần ưu đãi để thông qua việc thay 

đổi quyền nêu trên chỉ có giá trị khi có 

tối thiểu hai (02) cổ đông (hoặc đại diện 

được ủy quyền của họ) và nắm giữ tối 

thiểu một phần ba (1/3) giá trị mệnh giá 

của các cổ phần loại đó đã phát hành. 

Trường hợp không có đủ số đại biểu 

như nêu trên thì cuộc họp được tổ chức 

lại trong vòng ba mươi (30) ngày sau đó 

và những người nắm giữ cổ phần thuộc 

loại đó (không phụ thuộc vào số lượng 

người và số cổ phần) có mặt trực tiếp 

hoặc thông qua đại diện được uỷ quyền 

đều được coi là đủ số lượng đại biểu yêu 

cầu. Tại các cuộc họp của cổ đông nắm 

giữ cổ phần ưu đãi nêu trên, những 

người nắm giữ cổ phần thuộc loại đó có 

mặt trực tiếp hoặc qua người đại diện có 

thể yêu cầu bỏ phiếu kín. Mỗi cổ phần 

cùng loại có quyền biểu quyết ngang 

bằng nhau tại các cuộc họp nêu trên 

điều lệ 

mẫu 

8 
Khoản 4 

điều 19 

4. Đại hội đồng cổ đông sẽ do Chủ tịch Hội đồng quản trị 

chủ trì, trường hợp Chủ tịch  Hội đồng quản trị vắng mặt 

thì người được Đại hội đồng cổ đông bầu ra sẽ chủ trì. 

Trường hợp không ai trong số họ có thể chủ trì đại hội, 

thành viên Hội đồng quản trị chức vụ cao nhất có mặt sẽ 

tổ chức cuộc họp để bầu ra Chủ tọa của Đại hội đồng cổ 

đông, Chủ tọa không nhất thiết phải là thành viên Hội 

đồng quản trị.  

Chủ tịch, hoặc Chủ toạ được Đại hội đồng cổ đông bầu ra 

đề cử một thư ký để lập biên bản đại hội. Trường hợp bầu 

Chủ toạ, tên Chủ toạ được đề cử và số phiếu bầu cho Chủ 

toạ phải được công bố. 

 

4. Đại hội đồng cổ đông sẽ do Chủ tịch 

Hội đồng quản trị chủ trì, trường hợp 

Chủ tịch  Hội đồng quản trị vắng mặt thì 

người được Đại hội đồng cổ đông bầu ra 

sẽ chủ trì. Trường hợp không ai trong số 

họ có thể chủ trì đại hội, thành viên Hội 

đồng quản trị chức vụ cao nhất có mặt 

sẽ tổ chức cuộc họp để bầu ra Chủ tọa 

của Đại hội đồng cổ đông, Chủ tọa 

không nhất thiết phải là thành viên Hội 

đồng quản trị.  

Trong các trường hợp khác, người Ký 

tên triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông 

điều khiển Đại hội đồng cô đông bầu 

chủ tọa cuộc họp và người có phiếu bầu 

cao nhất được cử làm chủ tọa cuộc họp. 

Chủ tịch, hoặc Chủ toạ được Đại hội 

đồng cổ đông bầu ra đề cử một thư ký 

để lập biên bản đại hội. Trường hợp bầu 

Chủ toạ, tên Chủ toạ được đề cử và số 

phiếu bầu cho Chủ toạ phải được công 

bố. 

Chỉnh 

sửa 

theo 

điều lệ 

mẫu 

9 
Khoản 5 

điều 19 

5. Quyết định của chủ toạ về trình tự, thủ tục hoặc các sự 

kiện phát sinh ngoài chương trình của Đại hội đồng cổ 

đông sẽ mang tính phán quyết cao nhất. 

Quyết định của chủ toạ về trình tự, thủ 

tục hoặc các sự kiện phát sinh ngoài 

chương trình của Đại hội đồng cổ đông 

sẽ mang tính phán quyết cao nhất.  

Chủ tọa đại hội có thể hoãn đại hội khi 

có sự nhất trí hoặc yêu cầu của Đại hội 

đồng cổ đông đã có đủ số lượng đại biểu 

dự họp cần thiết. 

Chỉnh 

sửa 

theo 

điều lệ 

mẫu 

10 
Khoản 2 

điều 2 

2. Hội đồng quản trị phải chuẩn bị phiếu lấy ý kiến, dự 

thảo quyết định của Đại hội đồng cổ đông và các tài liệu 

giải trình dự thảo quyết định. Phiếu lấy ý kiến kèm theo 

dự thảo quyết định và tài liệu giải trình phải được gửi 

2. Hội đồng quản trị phải chuẩn bị phiếu 

lấy ý kiến, dự thảo quyết định của Đại 

hội đồng cổ đông và các tài liệu giải 

trình dự thảo quyết định. Phiếu lấy ý 

Chỉnh 

sửa 

theo 

điều lệ 



 

  

bằng phương thức bảo đảm đến được địa chỉ thường trú 

của từng cổ đông;. 

 

kiến kèm theo dự thảo quyết định và tài 

liệu giải trình phải được gửi bằng 

phương thức bảo đảm đến được địa chỉ 

thường trú của từng cổ đông; Hội đồng 

quản trị phải đảm bảo gửi, công bố tài 

liệu cho các cổ đông trong một thời gian 

hợp lý để xem xét biểu quyết và phải 

gửi ít nhất mười lăm (15) ngày trước 

ngày hết hạn nhận phiếu lấy ý kiến. 

mẫu 

11 
Khoản 6 

điều 21 

6. Biên bản kết quả kiểm phiếu được gửi đến các cổ đông 

trong vòng mười lăm ngày, kể từ ngày kết thúc kiểm 

phiếu. 

6. Biên bản kết quả kiểm phiếu phải 

được công bố trên website của Công ty 

trong thời hạn hai mươi tư (24) giờ và 

gửi đến các cổ đông trong vòng mười 

lăm ngày, kể từ ngày kết thúc kiểm 

phiếu. 

Chỉnh 

sửa 

theo 

điều lệ 

mẫu 

12 Điều 22 

Người chủ trì Đại hội đồng cổ đông chịu trách nhiệm tổ 

chức lưu trữ các biên bản Đại hội đồng cổ đông và gửi cho 

tất cả các cổ đông trong vòng 15 ngày khi Đại hội đồng cổ 

đông kết thúc 

 

Người chủ trì Đại hội đồng cổ đông chịu 

trách nhiệm tổ chức lưu trữ các biên bản 

Đại hội đồng cổ đông. Biên bản Đại hội 

đồng cổ đông phải được công bố trên 

website của Công ty trong thời hạn hai 

mươi bốn (24) giờ và gửi cho tất cả các 

cổ đông trong vòng 15 ngày khi Đại hội 

đồng cổ đông kết thúc.  

Chỉnh 

sửa 

theo 

điều lệ 

mẫu 

13 Điều 23 

 Trường hợp quyết định của Đại hội đồng 

cổ đông bị hủy bỏ theo quyết định của 

Tòa án hoặc trọng tài, người triệu tập 

cuộc họp Đại hội đồng cổ đông bị hủy 

bỏ có thể xem xét tổ chức lại Đại hội 

đồng cổ đông trong vòng 30 ngày theo 

trình tự, thủ tục quy định tại Luật Doanh 

nghiệp và Điều lệ này. 

Bổ 

sung 

theo 

điều lệ 

mẫu 

14 
Khoản 1 

điều 24 

1. Số lượng thành viên của Hội đồng quản trị ít nhất là 

năm (05) người và nhiều nhất là mười một (11) người. 

Nhiệm kỳ của Hội đồng quản trị là năm (05) năm. Nhiệm 

kỳ của thành viên Hội đồng quản trị không quá năm (05) 

năm; thành viên Hội đồng quản trị có thể được bầu lại với 

số nhiệm kỳ không hạn chế. Tổng số thành viên Hội đồng 

quản trị độc lập không điều hành phải chiếm ít nhất một 

phần ba tổng số thành viên Hội đồng quản trị.  

 

1. Số lượng thành viên của Hội đồng 

quản trị ít nhất là năm (05) người và 

nhiều nhất là mười một (11) người. 

Nhiệm kỳ của Hội đồng quản trị là năm 

(05) năm. Nhiệm kỳ của thành viên Hội 

đồng quản trị không quá năm (05) năm; 

thành viên Hội đồng quản trị có thể được 

bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn chế. 

Tổng số thành viên Hội đồng quản trị 

độc lập không điều hành hoặc thành viên 

Hội đồng quản trị độc lập phải chiếm ít 

nhất một phần ba tổng số thành viên Hội 

đồng quản trị. Số lượng tối thiểu thành 

viên Hội đồng quản trị không điều hành 

hoặc thành viên độc lập được xác định 

theo phương thức làm tròn xuống. 

Chỉnh 

sửa 

theo 

điều lệ 

mẫu 

15 
Khoản 3 

điều 24 

3. Các cổ đông nắm giữ tối thiểu 5% số cổ phần có quyền 

biểu quyết trong thời hạn liên tục ít nhất sáu tháng có 

quyền gộp số quyền biểu quyết của từng người lại với 

nhau để đề cử các ứng viên Hội đồng quản trị. 

 Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ  

   + từ 5% đến dưới 10% số cổ phần có quyền biểu quyết 

trong thời hạn liên tục ít nhất sáu tháng được đề cử một 

(01) thành viên;  

   +từ 10% đến dưới 30% được đề cử hai thành viên; 

   + từ 30% đến dưới 50% được đề cử ba thành viên;  

   +từ 50% đến dưới 65% được đề cử bốn thành viên  

   +từ 65% trở lên được đề cử đủ số ứng viên. 

3. Từ 5% đến dưới 10% được đề cử 1 

ứng viên. 

Từ 10 đến dưới 30% được đề cử 20 ứng 

viên 

Từ 30% đến dưới 40% được đề cử 3 

ứng viên 

Từ 40% đến dưới 50% được đề cử 4 

ứng viên 

Từ 50% đến dưới 60% được đề cử 5 

ứng viên 

Từ 60% đến dưới 70% được đề cử 6 

ứng viên 

Chỉnh 

sửa 

theo 

điều lệ 

mẫu 



 

  

Từ 70% đến dưới 80% được đề cử 7 

ứng viên 

Từ 80% đến dưới 90% được đề cử 8 

ứng viên. 

16 
Khoản 6 

điều 24 

6. Hội đồng quản trị có thể bổ nhiệm thành viên Hội đồng 

quản trị mới để thay thế chỗ trống phát sinh và thành viên 

mới này phải được chấp thuận tại Đại hội đồng cổ đông 

ngay tiếp sau đó. Sau khi được Đại hội đồng cổ đông chấp 

thuận, việc bổ nhiệm thành viên mới đó sẽ được coi là có 

hiệu lực vào ngày được Hội đồng quản trị bổ nhiệm.  

6. Hội đồng quản trị có thể bổ nhiệm 

thành viên Hội đồng quản trị mới để thay 

thế chỗ trống phát sinh và thành viên mới 

này phải được chấp thuận tại Đại hội 

đồng cổ đông ngay tiếp sau đó. Sau khi 

được Đại hội đồng cổ đông chấp thuận, 

việc bổ nhiệm thành viên mới đó sẽ được 

coi là có hiệu lực vào ngày được Hội 

đồng quản trị bổ nhiệm. Nhiệm kỳ của 

thành viên Hội đồng quản trị mới được 

tính từ ngày việc bổ nhiệm có hiệu lực 

đến ngày kết thúc nhiệm kỳ của Hội đồng 

quản trị. Trong trường hợp thành viên 

mới không được Đại hội đồng cổ đông 

chấp thuận, mọi quyết định của Hội đồng 

quản trị cho đến trước thời điểm diễn ra 

Đại hội đồng cổ đông có sự tham gia biểu 

quyết của thành viên Hội đồng quản trị 

thay thế vẫn được coi là có hiệu lực. 

 

17 
Khoản 7 

điều 24 

7. Việc bổ nhiệm các thành viên Hội đồng quản trị phải 

theo các quy định của pháp luật về chứng khoán và thị 

trường chứng khoán. 

 

7. Việc bổ nhiệm các thành viên Hội 

đồng quản trị phải được công bố  thông 

tin  theo các quy định của pháp luật về 

chứng khoán và thị trường chứng khoán. 

Chỉnh 

sửa 

theo 

điều lệ 

mẫu 

18 

Khoản 

3.h 

điều 25 

h. Quyết định giá chào bán trái phiếu, cổ phiếu và các 

chứng khóan chuyển đổi  

 

  h. Quyết định giá chào bán trái phiếu, cổ 

phiếu và các chứng khóan chuyển đổi 

trong trường hợp được Đại hội đồng cổ 

đông ủy quyền; 

j. Báo cáo Đại hội đồng cổ đông việc 

Hội đồng quản trị bổ nhiệm Giám đốc 

(Tổng giám đốc) điều hành; 

Chỉnh 

sửa, bổ 

sung 

theo 

điều lệ 

mẫu 

19 
Khoản 8 

điều 25 

8. Tổng số tiền thù lao cho các thành viên Hội đồng quản 

trị phải được ghi chi tiết trong báo cáo thường niên của 

Công ty. 

 

8. Tổng số tiền thù lao cho các thành viên 

Hội đồng quản trị bao gồm thù lao, chi 

phí, hoa hồng, quyền mua cổ phần và các 

lợi ích khác được hưởng từ Công ty, công 

ty con, công ty liên kết của Công ty và 

các công ty khác mà thành viên Hội đồng 

quản trị là đại diện phần vốn góp phải 

được ghi chi tiết trong báo cáo thường 

niên của Công ty. 

Chỉnh 

sửa 

theo 

điều lệ 

mẫu 

20 
Khoản 2 

điều 27 

2. Các cuộc họp thường kỳ: Chủ tịch Hội đồng quản trị 

phải triệu tập các cuộc họp Hội đồng quản trị, lập chương 

trình nghị sự, thời gian và địa điểm họp ít nhất bảy (7) 

ngày trước ngày họp dự kiến. Chủ tịch có thể triệu tập họp 

bất kỳ khi nào cần thiết, nhưng ít nhất là mỗi quý phải họp 

một lần 

 

2. Các cuộc họp thường kỳ: Chủ tịch 

Hội đồng quản trị phải triệu tập các cuộc 

họp Hội đồng quản trị, lập chương trình 

nghị sự, thời gian và địa điểm họp ít nhất 

năm (5) ngày trước ngày họp dự kiến. 

Chủ tịch có thể triệu tập họp bất kỳ khi 

nào cần thiết, nhưng ít nhất là mỗi quý 

phải họp một lần 

Chỉnh 

sửa 

theo 

điều lệ 

mẫu 

21 
Khoản 8 

điều 27 

8. Số thành viên tham dự tối thiểu: Các cuộc họp của Hội 

đồng quản trị chỉ được tiến hành và thông qua các quyết 

định khi có ít nhất ba phần tư số thành viên Hội đồng quản 

trị có mặt trực tiếp hoặc qua người đại diện thay thế. 

 

8. Số thành viên tham dự tối thiểu: Các 

cuộc họp của Hội đồng quản trị lần thứ 

nhất chỉ được tiến hành và thông qua các 

quyết định khi có ít nhất ba phần tư số 

thành viên Hội đồng quản trị có mặt trực 

tiếp hoặc qua người đại diện thay thế. 

Trường hợp không đủ số thành viên dự 

hợp theo quy định, cuộc họp phải được 

Chỉnh 

sửa 

theo 

điều lệ 

mẫu 



 

  

triệu tập lại trong thời hạn mười lăm 

(15) ngày kể từ ngày dự định họp lần thứ 

nhất. Cuộc họp triệu tập lại được tiến 

hành nếu có hơn một nửa (1/2) số thành 

viên Hội đồng quản trị dự họp. 

 

22 

Khoản 

10 

điều 27 

10. Công khai lợi ích: Thành viên Hội đồng quản trị 

trực tiếp hoặc gián tiếp được hưởng lợi từ một hợp đồng 

hoặc giao dịch đã được ký kết hoặc đang dự kiến ký kết 

với Công ty và biết là mình có lợi ích trong đó, sẽ phải 

công khai bản chất, nội dung của quyền lợi đó trong 

cuộc họp mà Hội đồng quản trị lần đầu tiên xem xét vấn 

đề ký kết hợp đồng hoặc giao dịch này. Hoặc thành viên 

này có thể công khai điều đó tại cuộc họp đầu tiên của 

Hội đồng quản trị được tổ chức sau khi thành viên này 

biết rằng mình có lợi ích hoặc sẽ có lợi ích trong giao 

dịch hoặc hợp đồng liên quan. 

 

10. Công khai lợi ích: Thành viên Hội 

đồng quản trị trực tiếp hoặc gián tiếp 

được hưởng lợi từ một hợp đồng hoặc 

giao dịch đã được ký kết hoặc đang dự 

kiến ký kết với Công ty và biết là 

mình có lợi ích trong đó, sẽ phải công 

khai bản chất, nội dung của quyền lợi 

đó trong cuộc họp mà Hội đồng quản 

trị lần đầu tiên xem xét vấn đề ký kết 

hợp đồng hoặc giao dịch này. Trường 

hợp một thành viên Hội đồng quản trị 

không biết bản thân và người liên 

quan có lợi ích vào thời điểm hợp 

đồng, giao dịch được KÝ với Công ty, 

thành viên Hội đồng quản trị này phải 

công khai điều đó tại cuộc họp đầu 

tiên của Hội đồng quản trị được tổ 

chức sau khi thành viên này biết rằng 

mình có lợi ích hoặc sẽ có lợi ích 

trong giao dịch hoặc hợp đồng liên 

quan. 

 

Chỉnh 

sửa 

theo 

điều lệ 

mẫu 

23 

Khoản 

13, 14 

điều 27 

13. Nghị quyết bằng văn bản: Nghị quyết bằng văn bản 

phải có chữ ký của tất cả những thành viên Hội đồng 

quản trị sau đây: 

a. Thành viên có quyền biểu quyết về nghị quyết tại cuộc 

họp Hội đồng quản trị; 

b. Số lượng thành viên có mặt không thấp hơn số lượng 

thành viên tối thiểu theo quy định để tiến hành họp Hội 

đồng quản trị.  

     Nghị quyết loại này có hiệu lực và giá trị như nghị 

quyết được các thành viên Hội đồng quản trị thông qua tại 

một cuộc họp được triệu tập và tổ chức theo thông lệ. 

Nghị quyết có thể được thông qua bằng cách sử dụng 

nhiều bản sao của cùng một văn bản nếu mỗi bản sao đó 

có ít nhất một chữ ký của thành viên.  

14. Biên bản họp Hội đồng quản trị: Chủ tịch Hội đồng  

quản trị có trách nhiệm chuyển biên bản họp Hội đồng 

quản trị cho các thành viên và những biên bản đó sẽ phải 

được xem như những bằng chứng xác thực về công việc đã 

được tiến hành trong các cuộc họp đó trừ khi có ý kiến 

phản đối về nội dung biên bản trong thời hạn mười ngày kể 

từ khi chuyển đi. Biên bản họp Hội đồng quản trị được lập 

bằng tiếng Việt và phải có chữ ký của tất cả các thành viên 

Hội đồng quản trị tham dự cuộc họp.  

  

 

13. Chủ tịch Hội đồng quản trị có trách 

nhiệm chuyển biên bản họp Hội đồng 

quản trị cho các thành viên và biên bản 

đó là bằng chứng xác thực về công việc 

đã được tiến hành trong các cuộc họp đó 

trừ khi có ý kiến phản đối về nội dung 

biên bản trong thời hạn mười (10) ngày 

kể từ khi chuyển đi. Biên bản họp Hội 

đồng quản trị được lập bằng tiếng Việt và 

phải có chữ ký của tất cả các thành viên 

Hội đồng quản trị tham dự cuộc họp hoặc 

Biên bản được lập thành nhiều bản và 

mỗi biên bản có chữ ký của ít nhất một 

(01) thành viên Hội đồng quản trị tham 

gia cuộc họp. 

14. Chủ tịch Hội đồng quản trị có trách 

nhiệm chuyển biên bản họp Hội đồng 

quản trị cho các thành viên và biên bản 

đó là bằng chứng xác thực về công việc 

đã được tiến hành trong các cuộc họp đó 

trừ khi có ý kiến phản đối về nội dung 

biên bản trong thời hạn mười (10) ngày 

kể từ khi chuyển đi. Biên bản họp Hội 

đồng quản trị được lập bằng tiếng Việt và 

phải có chữ ký của tất cả các thành viên 

Hội đồng quản trị tham dự cuộc họp hoặc 

Biên bản được lập thành nhiều bản và 

mỗi biên bản có chữ ký của ít nhất một 

(01) thành viên Hội đồng quản trị tham 

gia cuộc họp. 

15. Hội đồng quản trị có thể thành lập và 

uỷ quyền cho các tiểu ban trực thuộc. 

Thành viên của tiểu ban có thể gồm một 

hoặc nhiều thành viên của Hội đồng 

quản trị và một hoặc nhiều thành viên 

Chỉnh 

sửa, bổ 

dung 

theo 

điều lệ 

mẫu 



 

  

bên ngoài theo quyết định của Hội đồng 

quản trị. Trong quá trình thực hiện 

quyền hạn được uỷ thác, các tiểu ban 

phải tuân thủ các quy định mà Hội đồng 

quản trị đề ra. Các quy định này có thể 

điều chỉnh hoặc cho phép kết nạp thêm 

những người không phải là thành viên 

Hội đồng quản trị vào các tiểu ban nêu 

trên và cho phép người đó được quyền 

biểu quyết với tư cách thành viên của 

tiểu ban nhưng (a) phải đảm bảo số 

lượng thành viên bên ngoài ít hơn một 

nửa tổng số thành viên của tiểu ban và 

(b) nghị quyết của các tiểu ban chỉ có 

hiệu lực khi có đa số thành viên tham dự 

và biểu quyết tại phiên họp của tiểu ban 

là thành viên Hội đồng quản trị. 

16. Việc thực thi quyết định của Hội 

đồng quản trị, hoặc của tiểu ban trực 

thuộc Hội đồng quản trị, hoặc của người 

có tư cách thành viên tiểu ban Hội đồng 

quản trị được coi là có giá trị pháp lý kể 

cả trong trong trường hợp việc bầu, chỉ 

định thành viên của tiểu ban hoặc Hội 

đồng quản trị có thể có sai sót. 

24 
Khoản 2 

điều 30 

2.Nhiệm kỳ: Theo Điều 26 của Điều lệ này, Tổng Giám đốc 

điều hành có thể không phải là Chủ tịch Hội đồng quản trị. 

Nhiệm kỳ của Tổng Giám đốc điều hành là 03 (ba) năm trừ khi 

Hội đồng quản trị có quy định khác và có thể được tái bổ 

nhiệm. Việc bổ nhiệm có thể hết hiệu lực căn cứ vào các quy 

định tại hợp đồng lao động.  Tổng Giám đốc điều hành không 

được phép là những người bị pháp luật cấm giữ chức vụ này, 

tức là những người vị thành niên, người không đủ năng lực 

hành vi, người đã bị kết án tù, người đang thi hành hình phạt tù, 

nhân viên lực lượng vũ trang, các cán bộ công chức nhà nước 

và người đã bị phán quyết là đã làm cho công ty mà họ từng 

lãnh đạo trước đây bị phá sản. 

 

2. Nhiệm kỳ của Giám đốc (Tổng giám 

đốc) điều hành là ba (03) năm và có thể 

được tái bổ nhiệm. Việc bổ nhiệm có thể 

hết hiệu lực căn cứ vào các quy định tại 

hợp đồng lao động. Giám đốc (Tổng 

giám đốc) điều hành không phải là người 

mà pháp luật cấm giữ chức vụ này. 

Chỉnh 

sửa 

theo 

điều lệ 

mẫu 

25 
Khoản 1 

điều 35 

1. Số lượng thành viên Ban kiểm soát phải có từ ba (03) 

đến năm (05) thành viên. Trong Ban kiểm soát phải có ít 

nhất một thành viên là người có chuyên môn về tài chính 

kế toán. Thành viên này không phải là nhân viên trong bộ 

phận kế toán, tài chính của Công ty và không phải là thành 

viên hay nhân viên của công ty kiểm tóan độc lập đang 

thực hiện việc kiểm toán các báo cáo tài chính của công ty. 

Trong Ban kiểm soát phải có ít nhất một thành viên là 

người có chuyên môn về tài chính kế toán. Thành viên này 

không phải là nhân viên trong bộ phận kế toán, tài chính 

của Công ty và không phải là thành viên hay nhân viên của 

công ty kiểm tóan độc lập đang thực hiện việc kiểm toán 

các báo cáo tài chính của công ty. Trưởng ban kiểm soát có 

các quyền và trách nhiệm sau : 

 

 

1. Số lượng thành viên Ban kiểm soát 

phải có từ ba (03) đến năm (05) thành 

viên. Các thành viên Ban Kiểm soát 

không phải là người trong bộ phận kế 

toán, tài chính của Công ty và không 

phải là thành viên hay nhân viên của 

công ty kiểm toán độc lập đang thực 

hiện việc kiểm toán báo cáo tài chính 

của Công ty. Ban kiểm soát phải có ít 

nhất một thành viên là kế toán viên hoặc 

kiểm toán viên. Các thành viên Ban 

Kiểm soát không phải là người có liên 

quan với các thành viên Hội đồng quản 

trị, Tổng giám đốc điều hành và các cán 

bộ quản lÝ khác của Công ty. Ban Kiểm 

soát phải chỉ định 1 thành viên làm 

trưởng ban. Trưởng ban kiểm soát là 

người có chuyên môn về kế toán.   

Chỉnh 

sửa 

theo 

điều lệ 

mẫu 

26 
Khoản 2 

điều 35 

 2. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ số cổ phần có 

quyền biểu quyết trong thời hạn liên tục ít nhất sáu tháng 

được quyền đề cử như sau : 

  + từ 5% đến dưới 10% được đề cử một (01) thành viên ; 

  + từ 10% đến dưới 30% được đề cử hai thành viên; 

2. Các cổ đông có quyền gộp số phiếu 

biểu quyết của từng người lại với nhau để 

đề cử các ứng viên Ban Kiểm soát.  

   Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ     

     + từ 5 % đến dưới 10% số cổ phần có 
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   + từ 30% đến dưới 50% được đề cử ba thành viên;  

   + từ 50% đến dưới 65% được đề cử bốn ứng viên  

    Và nếu từ 65% trở lên được đề cử đủ số ứng viên. 

 

quyền biểu quyết được đề cử một thành 

viên;  

     +từ 10% đến dưới 30% được đề cử hai 

thành viên;  

      + từ 30% đến dưới 40% được đề cử ba 

thành viên;  

      + từ 40% đến dưới 50% được đề cử 

tối đa 4 thành viên ;  

      + từ 50% đến dưới 60% được đề cử 

tối đa 5 ứng viên ;  

3. Trường hợp số lượng các ứng 

viên Ban Kiểm soát thông qua đề cử và 

ứng cử vẫn không đủ số lượng cần thiết, 

Ban Kiểm soát đương nhiệm có thể đề 

cử thêm ứng cử viên hoặc tổ chức đề cử 

theo cơ chế được công ty quy định tại 

Quy chế nội bộ về quản trị công ty. Cơ 

chế Ban Kiểm soát đương nhiệm đề cử 

ứng viên Ban Kiểm soát phải được công 

bố rõ ràng và phải được Đại hội đồng cổ 

đông thông qua trước khi tiến hành đề 

cử. 

27 Điều 26 

 Công ty phải lập và công bố Báo cáo 

thường niên theo các quy định của pháp 

luật về chứng khoán và thị trường chứng 

khoán. 
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Kính trình Đại  hội  đồng cổ đông xem xét và thông qua. 

      Long Xuyên, ngày    /    /2013 

             TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

      CHỦ TỊCH 
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