
THÔNG BÁO
V/v: Đề cử, ứng cử để bầu bổ sung th ành viên Ban Kiểm soát

Công ty cổ phần Nam Việt nhiệm kỳ (2011-2016)

Kính gửi: Quý cổ đông

Hội đồng quản trị Công ty cổ phần Nam Việt  (ANV) xin trân trọng thông báo. Hiện
nay, Công ty cổ phần Nam Việt đang tiến hành các công tác chuẩn bị cho việc tổ chức
Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2013, trong đó bao gồm công tác bầu bổ sung
thành viên Ban kiểm soát của ANV nhiệm kỳ (2011-2016).

Nhằm đảm bảo quyền lợi của Quý cổ đông v à tuân thủ quy định của pháp luật, Hội
đồng quản trị ANV xin thông báo Quý cổ đông về việc đề cử, ứng cử để bầu bổ sung 01
thành viên Ban Kiểm soát như sau:

I. CĂN CỨ BẦU THÀNH VIÊN

- Ban Kiểm soát ANV nhiệm kỳ (2011-2016) đã được các cổ đông chính thức bầu tại
kỳ họp Đại hội đồng cổ đông th ường niên năm 2012 tổ chức vào ngày 26/05/2012 có số
thành viên Ban Kiểm soát là 3 thành viên. Tuy nhiên, vào ngày 01/03/2013, thành viên
Lương Văn Hữu đã gởi văn bản từ chức đến ANV. Do đó, số th ành viên hiện nay là 2
thành viên là:

- Trần Ngọc Hiến – Chuyên ngành: Quản trị Kinh doanh.
- Bùi Thiện Khánh – Chuyên ngành: Công nghệ thông tin

- Theo điều lệ Công ty cổ phần Nam Việt,  số lượng thành viên Ban Kiểm soát có tối
thiểu là 3 người và nhiều nhất là 5 thành viên.
Vì vậy, Hội đồng quản trị đề nghị việc bầu bổ sung 01 thành viên mới trong Ban Kiểm
soát thay thế Ông Lương Văn Hữu.
II. ĐIỀU KIỆN ỨNG CỬ

a) Ứng cử viên tham gia Ban Kiểm Soát phải có đầy đủ các ti êu chuẩn và điều
kiện sau đây (theo điều 122 Luật doanh nghiệp):

 Từ 21 tuổi trở lên, có đủ năng lực hành vi dân sự và không thuộc đối tượng bị
cấm thành lập và quản lý doanh nghiệp theo quy định của Luật doanh nghiệp;

 Ưu tiên có chuyên môn về tài chính kế toán nhưng không phải là người trong bộ
phận kế toán, tài chính của Công ty và không phải là thành viên hay nhân viên
của công ty kiểm toán độc lập đang thực hiện việc kiểm toán báo cáo t ài chính
của Công ty.

 Không phải là vợ hoặc chồng, cha, cha nuôi, mẹ, mẹ nuôi, con, con nuôi, anh,
chị, em ruột của thành viên Hội đồng quản trị, Ban Tổng Giám đốc v à người
quản lý khác.
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b) Số lượng đề cử:

- Các cổ đông hoặc nhóm cổ đông có thể  tự ứng cử hoặc đề cử theo tỷ lệ sau:
     + từ 5 % đến dưới 10% được đề cử 01 ứng viên;
     + từ 10% đến dưới 30% được đề cử 02 ứng viên;
     + từ 30% đến dưới 40% được đề cử 03 ứng viên;
     + từ 40% đến dưới 50% được đề cử 04 ứng viên;
     + từ 50% đến dưới 60% được đề cử 05 ứng viên;

III. Hồ sơ tham gia đề cử, ứng cử thành viên BKS :
 Đơn xin đề cử (ứng cử) tham gia BKS (theo mẫu);
 Bản sao các giấy tờ sau : CMND, hộ khẩu th ường trú, các bằng cấp chứng nhận

trình độ văn hóa và trình độ chuyên môn;
 Sơ yếu lý lịch do ứng cứ viên tự khai.

IV. Thời hạn nộp hồ sơ
Hồ sơ đề cử, ứng cử được gửi về Phòng Tài chính – Công ty cổ phần Nam Việt;số

19D Trần Hưng Đạo, phường Mỹ Quý, TP. Long Xuyên, An Giang; trước ngày
15/05/2013.

Để công tác bầu bổ sung thành viên Hội đồng quản trị trong kỳ đại hội đồng cổ
đông thường niên năm 2013 tới được tiến hành nhanh chóng, thuận lợi, Hội đồng quản trị
rất mong Quý vị cổ đông quan tâm v à gửi hồ sơ đề cử, ứng cử kịp thời.

Trân trọng thông báo./.
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